ON. €™y Camara
} p—a o, de Comercio
- 3 de Bogota
NIT B&0.007.322-9

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
RESPONSABLE DEL IVA DE REGIMEN COMUN
NO.DE RADICACION 03-2219-13

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA RECAUDA EL
IMPUESTO DE REGISTRO Y LO TRANSFIERE EN SU
TOTALIDAD A LA GOBERNACION Y AL DISTRITO.

*000001800031451* .
FECHA: 2018/01/26 OPERACION : O01LFT0126062
HORA : 10:51:02 RECIBO NO.: 0118015408
NOMBRE : ORTIZ LUIS MIGUEL
c.c. : 17002074
MONEDA : PESOS COLOMBIANOS

FORMA (S) DE PAGO : EF

CNT DESCRIPCION VALCR
1 ESCRITURA O DOC. DE $xx***¥x%x41 ,000.00
CONSTITUCION SO
1 IMPUESTO DE REGISTRO §x*%kxxxx%x4 900.00

E.S.A.L. (CON
BASE $ 1,000,000.00

1 IMPUESTO DE REGISTRO $rxxxxx%x%2,100.00
ESAL (CON CUANT

BASE $ 1,000,000.00

1 FORMULARIOS REGISTRO Sx*xxkkx%xx5 500,00
MERCANTIL
TOTAL PAGADO ......... $x*k**x53,500.00

PARA VERIFICAR EL ESTADO DE SU TRAMITE PUEDE
COMUNICARSE VENTICUATRO (24) HORAS DESPUES DE
LA RADICACION DE LA SOLICITUD, A NUESTRA
LINEA DE RESPUESTA INMEDIATA AL NUMERO
TELEFONICO 3830330 E INDIQUE EL(LOS) NUMERO(S)
D E T RAMTITE (S ) :

1800031451

C CONSULTE EN www.ccb.org.co SERVICIOS EN
LINEA EN LA SECCION CONSULTAS INTERACTIVAS

VERIFIQUE SU LIQUIDACION CON LAS TARLAS DE
TARIFAS DE LOS SERVICIOS DE REGISTROS
PUBLICOS PUBLICADOS EN NUESTRAS SEDES
o] E N WWW.ccb.org.co

CONSERVE EL RECIBO YA QUE DEBE PRESENTARLO
PARA RECLAMAR SUS DOCUMENTOS EN CASO DE UNA
EVENTUA AL DEVOLUCTION



CO

Camara

VERSION:

CODIGO:
IA-F-110

FECHA:

01/06/2017

= de Comercio , .
CDOde Bogota ’ '

. L.ocalizacion de usuarios

Datos del Matriculado

@V%@%()ﬂ?@/?n

Nombre o razén social:

Numero de Matricula o inscripcion:

25> 30882 9O

Teléfono:
E-mail: jS‘CLGU—J L’LOM@  Cer7
Direccién: § ? W / / é

ij:s,gaad; Audlrs

Nombre persona encargada‘del trarhite:

cargr e

2D -202062) X/ 320 20882
DRULLEE

ﬁ%aauAmuﬂWCM

Es importante la verac:dMie estos datos para poder informar en caso de una eventual devolucién.

Celular:

Teléfono fijo:

E-mail:

Para uso exclusivo de la Camara de Comercio de Bogota

Fecha de la gestion:

Nombre de quien realiza [a gestion:

[ |E-mail

I:]Teléfono

Medio de contacto:

Resultado de la gestion:

Espacio para diligenciar por la persona Natural o representante Legal de
la persona Juridica

b3
2 2
] 2.5 % L‘i([;?"
] Mg@. e *"‘ f i
P
2 SR g !
g e
‘ Tl—:':l ] i
. = 00 [ I A i)
Firma =50 =)
Nombre: eyt
LW AN
C.C. C.E. PP. No: -
! De:
Teléfono:
Instrucci de dili
Nombre o razdn soclal: s. es persona natural, diligencie nombres y apellidos completos como aparece en el documento de identificacidn, de fo contrario diligencie el nombre dela ial o civil, entidad sin &nimo de lucro,
de | o agencia. ’
«» Nimero de matricula / inscripcion: ubiquelo en ef certificado de fcul ode iay rep én legal de la Cmara de Comercio de Bogota.

« El formato debe ser diligenciado en letra legible y sin tachones y/o enmendaduras
Tenga en cuenta que:

» Es importante la veracidad de estos datos para poder informar en caso de una eventual devalucién.



co Camara 6
i ’ : REG-TA-F-015

de Comercio IAF-013
CDOde Bogota 27/08/2014

Formulario Adicional de Registros con Otras Entidades

No.Matn’culaMercantil:l I | | I | I I I No. 1nscripci<’>nEsal:l | | | I I l I I

(Para uso exclusivo de la Camara de Comercio de Bogota)

Nuimero de Formulario DIAN I Ol 1 |4 | 4| 5 |1 | 8 I 8 I Ol 8| 2| 7|

Este mimero se obtiene una vez diligencie ¢l formulario de Registre Unico Tributario en la pagina www.dian.gov.co

Asignacién: . Actualizacion: l:l

L. Datos Bdsicos:
Nombre y apellido o razon social

FUNDACION FAIR PLAY 2018

I1. Solicitud de inscripcién en el Registro de Informacion Tributaria (RIT) en la Secretaria de Hacienda Distrital

Aifio Mes Dia

Fecha de inicio de Actividades con ICA: I2 | 0 | 1 | 8 I | 0 | 1 | I1 |8 |

IMPORTANTE: SENOR CONTRIBUYENTE no olvide que para quedar inscrito en el RIT de la Secretaria de Hacienda de Bogota, es indisepensable
que informe LA FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES, evitese sanciones ( articulos 35 y 71 del Decreto Distrital 807/1993)

I11. Solicitud de inscripcién en el Registro Unico Tributario (RUT) de la DIAN
Informacién del Contador que firma los estados financieros de la empresa.
Tipo de documento No. de identificacién DV No. de tarjeta profesional

Primer apellido Segundo apeltido . . Primer Nombre Otros Nombres

Cadigo de la identificacién Tributaria (NIT) DV Empresa a la que pertencce:

EERREENNNNEEEY AN

1V. Firmas: contribuyente o representante legal
con mi firma certifico que los datos contenidos en el presente formu]azé\ \)&)ﬂﬁab]e veraz, completa

LUIS MIGUEL ORTIZ

Nombre ¢ ¢ No. 17.002.074 Firma
Nitmero de identificacién




D I A N® Formulario del Reglstro Unico Tributario F-M.a = -

' ‘ Hoja Pnnclpal ' Sy o
Dhreccidn de bnouzstos y Aduanas Nacinzios
v"2 Concepto [ 0 I 1 Ilnscnpmén o
Espacio reservado para la DIAN
4. Numero de formulario 14451880827
N
1 : ( I 4

5:'prﬁ?f‘.’.f’?,lder@ﬁ@cféﬂ:quﬁggnaia" NTY: : 12 Dlrecclén seccxonal‘: Tl * ¢ - 147Buzop electrénico - - - .

- Impueslos de Bogoté "

24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de doéﬁmento: 26. Numero de Identificacién: ,\ — 27.IFecha exI)Iadiiciién:’
Persona juridica [T] [TTTT @ K’I\I\ | 11 [ [ [e ]
Lugar de expedicién 28. Pals: | 29. Departamento: X {
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre
ﬁ N\

36. Razén social: U’
FUNDACION FAIR PLAY 2018 2 i

Hon

36. Nombre comercial, ™37, Siw

38, Pals: 39, Departamento: A V’ A\ Y 40, Ciudad/Municipio:

COLOMBIA 1]6]9]BogotaD.CC. )% ©\ [1]1]|Bogots, D.cC. 0]of1]
fon . 2N

41, Direccién principal V w@‘/
CR9 16 37 OF 116 (@/m

42, Correo electrénico: 43. Cédigo postal %4) felﬁ@v / 45. Teléfono 2:
fairplay@gmail.com I I I I I I IM\?IAN\M I3I1I2|4I6I3I3|3I4|1 [ [ {1 ] [s]2]2]s]o[8[8]2]7]o
S - NG FICACION T el A R R L LR

*"Qgtipaelén

F N

AI:livIcIad principal
46, Cédigo: 47, Fecha inicio actividad:
9,4,9,9/[201 8]o~1[23

52, Nimero
2 51, Cédigo establecimientos

||

]2 | Y 25 | :26
53.Cédigor| | 6 |7 19 1,111,4, | L | | 1 1 1 1 1 L ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de
09- Retencion en la fuente en el irpf)-g S|
11- Ventas régimen comuiin ?

14- Informante de exogena
Obligados.aduaneros * IR S e e s e R Exportadores = « 7«li s
1 2 | 3 4 5 6 AN EE _ _
_55.Forma__{ 56.Tipo__| {.__Semvicio. S 1 ol 20 3

sacodigo LI L L L L L L1 L1 LI L] L L] 14 ][] ‘ ' : : -
> M | 12 |13 | 14 | 15 | 6 [iar | 8| 19 [ 20 I:I I:I _ 57. Modo | I__l_I N I__|_I AR I_II ]
58.CPC

NN RN NN

IMPORTANTE: Sin per]ulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscrlpclon en el Reglstro Unlco Tributarlo -RUT-, tendra vigencla Indeflnida y en consecuencla no se exlglra su renovaclén

E Para uso ‘exclusivo de: la DIAN
59 Anexos:. D NO D y

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
consecuencia corresponde exactamente a la realldad, por lo anterlor, cualquier falsedad o Firma atitorlzadat

inexactitud en que incurra podrd ser sencionada:
Auticulo 18 Decrelo 2460 de Noviembre de 2013

i del solicitante:
Firma del o 984. Nombre

985, Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2018 10:05:07AM



. ‘ ® Formulatio del Registro Unico Tributario ﬂ'mfl "
. L 1 e

Hoja Principal ' Frayssymmrr s

Dvpodin e barusstos y Aduatas Hainsios

e

* 2. Concepto l 01 Inscnpc:én .

Espacio reservado para la DIAN .

4. Nimero de formulario 14451880827
I ( 'l JUlllll Il Il IJl” J["U IM:
5. Numéro do denilficacién Tibutaria NIT): - - . * 8DV |12. Dirsccign Seccional eloctionios . | "
I - i Impuestos de Bogota
= [ : N N .f : i

24, Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documento: . Fecha expedicién:‘
Persona juridica e | - - I
Lugar de expedicién 28. Pais: 29, Departamento:
31. Primer apellido 32. Segundo apellido

ab. Rawbn steial:
FUNDACION FAIR PLAY 2018

36. Nombre comercial:

38, Pais: 39, Departamento: % 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1]6]9] Bogota D.C. }} ©\ [1]1]|Bogots, D.C. lo]o]1]
Y _ 7

41, Direccién principal

CR9 16 37 OF 116 @@

42. Correo electrénico: . 43, Cédigo postal \%/%\,f’e 11RO \w} 45, Teléfono 2:

fairplay@gmail.com L1 I | L& ZN:\L»J 13I1|2I4I6!3131314I1 [ L[ 111 [3]2]2[s]o]s]s[2]7]o
- I 4‘ AR _1:_": 2 m A : Ll S 2 .

- Ociipaciéri

Otras actividades 52 Ngmero
50. Cédigo: 1 2 51, Cédigo establecimientos

Fezolraie| [T | [T1]

» Acél;lldéa principal -
46, Cédigo: 47. Fecha inicio actividad: 48, Cédigo%;
9,4,9,9]|/2 0 1 8]0"1]23]|[8,5, %M

v |2 |8 4
63.Codigoyy 5} 7y ,9{1,1]|1,4,
05- Impto. renta y compl. régimen ording?
07- Retencidn en la fuente a titulo de ?Mn ")

09- Retencién en la fuente en el i@est Q
11- Ventas régimen comun

14- Informante de exogena

: Obligados aduaneros -+ * -7 <% Exportadores: -
1 | 2. 3 '4 | 5 "'§':' L. ‘ g ) .
- ' 55.Forma’ | §6.Tipo , | [, Serviclo ** [« + 4 iyl ec2 o p o3
sacsagor LI LA LI L LI L E L L LIl s T LT T 1 |
I R I R I L e o O L Tl (-t T I:l I:]
seec | [ [ J) L[ ]] 1]
NN R
IMPORTANTE Sin per]ulcio de las actuallzaclones a qua haya Iugar. la lnscrlpclbn en el Reglstro Unlco Tributarlo -RUT-, tendra vlgencla lefini =-yen cor la no se exiglra su renovacién
G ; Para uso excluslvo de Ia DIAN . ISV
59 Anexos B EI D " : 2y S
La mformamén contenida en el formulario, seré responsabllldad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
consecuencia corresponde exac a la.realidad, por lo anterlor, cualquier falsedad o Firma autorizada:

inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:
984, Nombre

985. Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2018 10:05:07AM



CDCimara FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
CO de Comercio EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

articulo 36 del Cbdigo de Comerclo, 12 CAmara de Comerclo podra:solicitar Informaclén adlclonal. ‘Autoslzoel iso'y: dlvulpaclén de toda
‘la‘'Informaclén contenlida en’este rurmularlo y'sus anexos paralog nnes proplus de {og réglstros publicos y su. publictdad. . |

de Bogota

g : HOJA 1
“Diligenci 4 olletra Iniprenta los datos. No'sa‘admitén tachones nl éimendaduras: En los téfmines dél articulo165 del Decreto Para:uso f"c""v 00 18 Cridra de’ ﬁg"“”"j?s
019 de 2012 Y 33 det deiuo de Coméiclo,: cualquler modificaclén de Ta'informacibn reportada debe ser ‘EN 105 del 90 Cl Y cién

: -INFORMAC!ON DEL REGISTRO

REGISTRO MERCANTIL /VENDEDORES DE JUEGOS 'REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANTHO DF LUCRO/

DE SUERTE Y AZAR /SOCIEDAD CIVIL DD ANA S O R Rias REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
MATRICULA / INSCRIPCION D INSCRIPCION INSCRIPCION D
RENOVACION D RENOVACION ACTUALIZACION D
TRASLADO DE DOMICILIO D TRASLADO DE DOMICILIO RENOVACION I:]

| AJUSTE DE INFORMACIGN FINANCIERA l:l AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA CANCELACION D
No. DE MATRICULA / INSCRIPCION o, INSCRIPCION ACTUALIZACION POR TRASLADO DE L__]
DOMICILIO, INDIQUE LA CAMARA DE
| I | I | I l I l I I COMERCIO ANTERIOR
ARO QUE RENUEVA ~ [ |
TIPO GENERAL DE ORGANIZACION ANO QUE RENUEVA ﬂ.ﬂ
(Revisar las Instrucciones del formulario RUES) No. INSCRIPCION
TIPO ESPECIFICO DE ORGANIZACION I I I l I ‘ | I I I I
(Revisar las Instrucdiones del formulario RUES)
bl ) B T : IDENTIFICACION -
Persona Juridica SIGLA
rezonsoca. . FUNDACION FAIR PLAY 2018
Personas Naturales SEGUNDO APELLIDO PRIMER SEGUNDO
PRIMER APELLIDO NOMBRE NOMBRE
2| v [[JTTITITIT] =[]
IDENTIFICACION No. FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION TIPO pais
(T ce[Jee[Ju[Jmewone [ ]
No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA EN PAIS ORIGEN No. IDENTIFICACIGN TRIBUTARIA SOCIEDAD O P. NATURAL
I EL PAfS DE ORIGEN | DEL EXTRANIERO CON EP (Establecimiento Permanente)
c : ‘-usxmcxénvmrossensmms PN el
L b s w4 g " INFORMACION: GENERALS R T
DIRECCION DE DOMICILIO PRINCIPAL ZONA:
Carrera g NO 16 37 Of 1 1 6 | URBANA [—X] RURAL D CODIGO POSTAL E_—:__:l
ustcacton  tocac] | oricivaly]  LocaLy oficina [ Fagrica [ vIvIENDA | Finca [
MUNICIPIO J DEPARTAMENTO LOCALIDAD BARRIO-VEREDA-CORREGIMIENTO Al R
Bogota D.C. ] Bogota D.C. [)| " Centro Colombia
TELEFOMNO 1 {Igua! al raportado en el TELEFONO 2 TELEFONO 3
o sesegsin e | 3] 1] o] ] 6] 3] 3] 3] a]1] lzl2[zlolslsl2]7]o] ERRRRRREEN
CORREQ ELECTRONICO (CBLIGATORIO}
falrplay@gmall com.
ZONA:
3 [PRECCOMARRWTFCHOIAICA. 0 12 No, 16-37 OF. 116 | S R —
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LOCALIDAD-BARRIO-VEREDA-CORREGIMIENTO PATS
: Bogota D.C. [ Bogota D.C. Centro Colombia
TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
ERBRBEBEAR Bizl2l3]olsls 2170} HREERRREEN
CORRED ELECTRONICO 10BL1GATGRIO) R .
fairplay@gmail.com
LA SEDE ADMINISTRATIVA ES: De conformidad con lo establecldo en el articuta 67 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de I:l
PROPIA D ARRIENDO 'ZI COMODATO |:| PRESTAMO D Zefff%'rﬁ:ﬁ'm ‘I‘g;elrg;l:;l:o. autorizo para que me notifiquen perscpalmente a través del correo Slm NO|
5 N s 2 ACTIVIDADES ECONOMICAS * IR N
xmmuudagﬂmdénmwymmmmmm,mwﬂmnadmmmmammm(cuu)
INDIQUE FL CODIGO SHD SOLO ST SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
ACTIVIDAD PRINCIPAL ClIU 1 ACTIVIDAD SECUNDARIA ClIU 2 OTRAS ACTIVIDADES CIU 3 Y ClIU 4
e [o]4][oJe] #o [ |w= [BISIEIA] = (1) | [7llolloliol * [1]|ee FIEIAIE] == (]
4 FE INICIO ACTIVIDAD PRIMAR! FECHA DE INICIO ACTIVIDAD SECUNDARIA

IZJLOJLﬂJLBI [_{zllﬁj wpormaoor [ ExPoRTADOR || usuario apuanero ||

DESCRIBA OE MANERA BREVE Q RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA - PARA PERSONAS NATURALES (M&xImo 1.020 caracteres)

OFIXPRES wrmas:



TALON 5/8in

s FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
C ) tamara EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

de Comercio
C D deBogots HOJA 2

Diftgenciéd maguina o letra Imprenta los datds. N6 §&'admitén.tac
*019.de 2012 y 33 de¥Chdiga da CO i

10U En los términos del. artlculo 166 déi Decreto
eportada debia ser ‘En:tos térmlnos del:

atticato 36.del deigo de Comercio, Ta Cémara de C 14 rizo el uso:y { loda
Sysup e
. ; ? INFORMACIONFINANCIERA - * =~ 1 -7 . S ie
En los (érmlnos de la Lsy, debe tomarsa del ha|anca de apertura 6 ﬂe fos Estados Financieros con corte a 31 de diclembre del aiio anterior. Expresar las dfras en pasos Colamblanas Datos sin decimales
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS

Active Corrlente $ % Pasivo Corslente $ Ingresos Actividad Ordinarla ¢

o o Corr R PasivoNo Corrlente  $___ [ Otrosingresos
Activo No Corriente

5 Pasivo Total $ . Costo de Ventas

Activo Total $ M Patrimonto Neto $ M Gastos Operacionales

Gastos por Impuestos

Balance Social (*) $..1.000.000 Utllidad / Perdida Operacional

* Solamente si es Entidad sin dnimo de lucro
Resultado del Perlodo

$
$
$
Otros Gastos
Paslvo + Patrimonio SMLQQQ_'QQQ_ :
$
§

{Revisar tas instrucciones del formulario RUES) GRUPO NIIF
COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS 1. NACIONAL 1.1, PUBLICO, Y% 1.2. PRIVADO_100 %
° 2. EXTRANIERQ 2.1. PUBLICO, % 2.2. PRIVADO, Y%

ST ES'UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAIO! - 5% 4 &4
APORTES LABQRA!EADICIONALES APORTES EN DINERO “TOTAL APORTES
$ $ s
e % %

‘REFERENCIAS:~ COMERCIALES . -

7 | 1. tombre Teléf 1. Hombre Teléf

2, Nombre 16 2, Nombre Teléf

ESTADO.ACTUAL DE LA'PERSONATIURIDICR .- £ :
CODIGD DEL ESTADO ACI'UAL DE LA PERSONA JURIDICA OTRG .
(Revlsar las instrucciones del formulario RUES) E]D CUAL? l HUMERO DE EMPLEADOS @DDDD

8 TIENE ESTABLECIMIENTOS, AGENCIAS O SUCURSALES: st [ | no [X] cusntos[ | I TIENE LA ENTIDAD IMPLEMERTADO 1 [ | wo[Y]

EMPRESA FAMILIAR (Informar solo para fines estadlstlcos) st [:] NO IX] | PORCENTAJE DE EMPLEADOS TEMPORALES (%) [ |

(En cumpllmlento del. artlculo 32 del:Céd

MATRICULA INMOBILIARIA MATRICULA INMOBILIARIA
DIRECCION DIRECCION

9 BARRIQ BARRIO
MUNICIPIO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PAIS PAIS
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS REQUISITOS | SOLO EN CASO DE 1RA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDO A LOS BENEFICIOS
ESTABLECIOOS EN LA LEY 1780 DE 2016 PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL | DE LA LEY 1780 DE 2016 AL MOMENTO DE LA MATRICULA

10 ARTiCULO 3 MMLFlesro BAJO Ls GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE MANTENGO EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS ESTABLECIDOS EM El. NUMERAL 2.2.2.41.5.2. DEL DECRETO REGLAMENTARIQ DE LA
SI D HO D LEY mao
cunpo [ no cumpLo [ ]

¢ES APORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y PROTECCION SoctaL? st [ ] o [x]

11 TIPO DE APORTANTE {Marque con una X la casilla que corresponda) .
APORTANTE CON 200 O CUENTA CON MENOS DE APORTANTE BENEFICIARIO QEL
MAS COTIZANTES 200 COTIZANTES ARTICULO 5 DE 9& 1429'PE 2010 APORTANTE 1N°EPENDIENT

ik

El suscrito declara bajo la g dad del §i que 13 Inf I6n reportada en este !ormulario yla documen( clén Espaclo Para uso.excliisivo ‘dela Cém

anexa al mismo, es confiable, veraz, completa, exacta. ' . © ... Firma y Sello de'la-Camara de

tombre de la Persona Natural o Representante Legal de la Persona Juridica FIRMA U A

LUIS MIGUEL ORTIZ )
Documento de Identificactén NO.M ce.iX] ce[] . pasaporte[_]

PAlS | Colombia

Cualquier fakedad en Gue s incurra podrd ser sanckinada de acuerdo con ta Ley {aniculo 38 del Cidigo de Comercio y normas ¥




FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

ENTIDADES DE ECONOMfA SOLIDARIA Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO

CO
ANEXO 5

Camara
de Comercio
de Bogota

CO

Aol

Diligencie s maquina o ‘latra imprenta 1ds datos:'No.se admiten tachones:nl-¢ as. En los términos del
articulo 166 del Decreto 019 de 2012 y 33 ‘del’Cédigo'de Comerclo, cualquier modificacion de la Informacién
reportada debe ser’actualizada. En los términos del artl'culo 36 del Cédigo de Comercm, ta Camara de Comercio
podra’ sohcutar inrormacuén adicional. Autorizo el uso, y divulgacibn de toda-la informacién contenida en este
formulario y sus anexos, para los flnes proplos déa los reglstros publlcos y &u publicidad.

Para uso exclusivo de la Camara de Comercio
Cédigo CAdmara y Fecha Radicacion

NFORMACION GENERAL™

NUMERO DE ASOCIADOS (OBLIGATORIO) ‘2;... NUMERO DE MUJERES: UD:D] NUMERO OE HOMBRES: DI 1 ] lj

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA:

l |

sif ] wo[ ]
de 1a economia solidana}
ENTIDAD QUE AUTORIZA

st ] riom | |

NIMO DE LUCRO: -

PERTENECE A UN GREm1O: s1[ | no[ ]| cuau [ |

REQUIERE AUTORIZACION DE REGISTRC:

NOMBRE DE LﬂSNTIDAD QUZ EJERCE INSPECCQN. VIGILANCIA Y CONTROL:
Yl P L Ky {Aplica para las organizacinnes especializadas

HA REMITIOO LA DOCUMENTACION AL ENTE
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ASOCIACION D . :
TIPO ESPECIFICO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO © ENTIDAD DE ECONOMIA SQLIDARIA
CORPORACION /\% {Revisar 135 Instrucciones del formulario RUES)
FUNDACION ) D]
2

ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA D
OTRO ’:] CUAL?

s '_INFORMACIéN ADICIONAL

PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD

PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD?

{PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
PERTENECEN A UNA ETNIA?

si[ ] wo[]

N [:] cuaL: |

¢PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
PERTENECEN A UN GRUPO LGBTI?

st ] no[ ]

ECUENTA CON INDICADORES DE GesTion? st ] no[ ]

LPERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTADO/SN D NO D CUAL: I

- REPRESENTANTE LEGAL > -

e N
\

PARA USO EXCLUSIVO DE LA

CAMARA DE COMERCLO

mismo, es ¢confiable, veraz, completa, exacta.

Nombre del Representante Legal de la Persona Juridica:

€l suscrito declara bajo ta gravedad del juramento que la informacién presentada en este {omwyla documentacién ancxa\

FIRMA

Lerts Lozt OETIZ

Documento de Identificacién No. La / 7cj ® ZﬁL
CCE] CE D Tll:] PASAPORTE l:] PAIS I

Cualquier falsedad en que se incurra podrd ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Cédigo de Comercio y normas
concordantes y complementarias)

OFIXPRES wimnwae

v,

AV
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ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ANEXO 5 -

. 1. INFORMACION GENERAL
indique el nimero de asociados {obligatorio), muleres y hombres. Responda afirmativa (Sl) o negativamente (NO) sl pertenece a un gremio
y escnba acual,

Sefiale el nombre de la entidad que ejerce inspeccién, vigilancia y control (obligatoria).
En caso de entidades del sector solidario, escriba la entidad acreditada que impartid el curso basico de economia sofidaria.

Responda si ha remitido 0 no la documentacion al ente de inspeccién, vigilancia y control.'De la misma manera responda si requiere o no la
autorizacion del registro y nombre la entidad que autoriza, el cual aplica para organizaciones especializadas de la economia solidaria.

2. ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DEL SECTOR COMUN Y ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
s Seleccione y marque con una equis “x” una de las siguientes opciones de acuerdo con la entidad sin animo de lucro, indicando si es una
asoclacion, fundacion, corporacién, entidad de economia solidaria o indique otra.

« Indique el cddigo especitico para el tipo de entidad sin animo de lucro o entidad de economia solidaria, teniendo en cuenta la siguiente
tabla:

cODIGO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y ECONOMIA SOLIDARIA
22 ENTIDADES DE NATURALEZA COOPERATIVA

23 | FONDQ DE EMPLEADOS
24 ASOCIACIONES MUTUALES

25 | INSTITUCIONES AUXILIARES DEL COOPERATIVISMO

26 ENTIDADES AMBIENTALISTAS

27 | ENTIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS, CULTURALES, E INVESTIGATIVAS

26 | ASOCIACIONES DE COPROPIETARIOS COARRENDATARIOS

29 | ASOCIACIONES AGROPECUARIAS Y CAMPESINAS NACIONALES Y NO NACIONALES
30 ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA

31 CORPORACIONES

32 FUNDACIONES

a3 LAS DEMAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES

34 VEEDURIA

ASOCIACIONES, CORPORACIONES, FUNDACIONES E INSTITUCIONES DE UTILIDAD COMUN (GREMIALES, OE
35 BENEFICENCIA; PROFESIONALES, JUVENILES, SOCIALES, DEMOCRATICAS Y PARTICIPATIVAS, CIVICAS Y
COMUNITARIAS, DE EGRESADOS, DE REHABILITACION SOCIAL Y AYUDA A INDIGENTES Y CLUBES SOCIALES).

ENTIDADES CUYO OBJETO SEA EL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL,
36 EXCEPTO S SE TRATA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO INTEGRADAS POR FAMILIAS INTERESADAS EN LA
AUTOCONSTRUCCION DE SUS VIVIENDAS.

37 ASOCIACIONES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO O DE ECONOMIA SOLIDARIA FORMADAS POR PADRES DE FAMILIA Y

38 | EDUCADORES.
a9 - | CORPORACIONES, ASOCIACIONES Y FUNDACIONES CREADAS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES EN COMUNIDADES
INDIGENAS.

" 40 COOPERATIVAS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES, INSTITUCIONES AUXILIARES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
Y PRECOOPERATIVAS.

47 . | EMPRESAS DE SERVICIOS EN LAS FORMAS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS COOPERATIVAS.
42 | ORGANIZACIONES POPULARES DE VIVIENDA.
43 | ORGANIZACIONES EXTRANJERAS NO GUBERNAMENTALES CON DOMICILIO EN EL EXTERIOR.

.

3. INFORMACION ADICIONAL
Responda afirmativa (Sl) o negativamente (NO), si las personas vinculadas a su entidad presentan alguna discapacidad.

« Responda afirmativa (Sl) o negativamente (NO), si las personas vinculadas a su entidad pertenecen a una etnia, en caso de haber
contestado si indique a cual

« Responda afirmativa (Sl) o negativamente (NQ), si las personas vinculadas a su entidad pertenecen a un grupo LGBTI.
¢ Responda si cuenta o no con Indicadores de gesticn.

* Responda afirmativa (Sl) o negativamente (NO), si las personas vinculadas a su entidad, tienen una condicién de desplazados, victimas
o reinsertados, en caso de haber contestado si indique a cual.

REPRESENTANTE LEGAL

Ef suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la Informacién reportada en este formulario y la documentacion anexa al mismo, es
confiable, veraz, completa, exacta. Para dicho efecto, diligencie el nombre del Representante legal de la Persona Juridica, nlimero de
Documento de identificacién, tipo de documento (marcando con una equis "x" al tipo que corresponda el nimero de identificacién), y la
respectiva firma.

*Nota: Cualquier failsedad en que se incurra podrd ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Cédigo de Comercio, normas
concordantes y complementarias).



'~ FUNDACION FAIR PLAY 2018

Emprendimiento creativo
‘ACTA No. 001
ASANMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION

En la ciudad de Bogota, D.C. al primer (1) dia del mes de Diciembre del afio 2017, siendo las 2.00
p.m, se reunieron en la carrera 9 No. 16-37 oficina 116, los abajo firmantes, todos mayores de edad,
LUIS MIGUEL ORTIZ, C.C. No. 17.002.074, JSABEL AULLON, C.C. No. 41.454.639, domiciliados
en Bogota, manifestaron la voluntad de constituir una.Fundacién sin animo de lucro denominada
FUNDACION FAIR PLAY, todos con domicilio en Bogota y residenciados en Bogota, con el fin de
aprobar los Estatutos, 6rganos de administraciéon y designar los respectivos cargos, con lo cual se
presentd y puso a disposicion el siguiente

ok owN =

ORDEN DEL DiA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

LECTURA, DISCUSION'Y APROBACION.DE ESTATUTOS-Hacen parte integral del acta.
NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA

LECTURA, APROBACION DEL ACTA Y CIERRE DE LA FUNDACION

DESARROLLO

. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez instalada la reunién por los Miembros Fundadores Sr. LUIS MIGUEL ORTIZ, con
domicilio y residencia en Bogota, quien habia tomado la iniciativa, procedié a designarse: LUIS
MIGUEL ORTIZ, con C.C. No. 17.002.074, como Presidente con domicilio y residencia en
Bogota. Como Secretaria la sefiora ISABEL AULLON, también Miembro fundadora con C.C.
No. 41.454.639y se les ordend constatar la asistencia.

ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION

Para dirigir la reunién fue elegido por unanimidad el sr.LUIS MIGUEL ORTIZcomo Presidente y
ratificada también por unanimidad a la Sra. ISABEL AULLON, como secretaria, los cuales
tomaron posesién de los cargos y continuaron dirigiendo el desarrollo de la reunion.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El sr.LUIS MIGUEL ORTIZ, en su condicién de Presidente, sugirié entonces ala Secretaria leer el
Proyecto de Estatutos que se habia elaborado con antelacién por una comision especializada, y
una vez terminada su lectura fueron aprobados por unanimidad entre los participantes en la
reunién, conjuntamente con el nombre o razén social de: FUNDACION FAIR PLAY 2018.
(Estatutos que hacen parte integral de este documento)



L4

e ) 4. NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA _
Para dirigir en forma permanente y por periodos de cinco (5) afios, se elabord una plancha unica
la cual fue aprobada por unanimidad entre los presentes:

1.- LUIS MIGUEL ORTIZ
C.C. No. 17.002.074
Presidente y Representante legal
Domicilio Bogota.
2.- ISABEL AULLON
C.C. No. 41.454.639 de Bogota
_ Suplente del Representante Legal
Domicilio Bogota

Conformadala JUNTA DIRECTIVA se determiné la Representaciéon Legal de la Fundacién, sea
representada por la Presidente y se éligi6 por unanimidad al Sr. LUIS MIGUEL ORTIZ con C.C. No.-
17.002.074 y como suplente del Representante legal a la sefiora: ISABEL AULLON con C.C. No.
41.454.639. Se pone a consideracion y es aprobada por unanimidad.

5.-LECTURA, APROBACION DEL ACTA'Y CIERRE DE LA REUNION.

- Se decreta un receso de 30 minutos para la confeccién del acta, luego la secretaria- procede a dar
lectura, la cual es leida y aprobada por unanimidad y se da por terminada la reunién a las 5:00 y no
habiend /o otro\asunto que tratar, el Presidente de esta reunién levanta la sesién.

/
W

LUS MIGUEL ORTIZ
C.C. 17.002.074
Presidente

414 A 639

Secretarl .
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ESTATUTOS DE LA
FUNDACION FAIR PLAY 2018

Emprendimiento creativo

CAPITULO PRIMERO ]
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION, CONTROL

ARTICULO 1: NOMBRE. La persona Jurldlca que por medio de estos Estatutos se reglamenta como
una fundacion, se denomina FUNDACION FAIR PLAY 2018.

ARTICULO 2: NATURALEZA. La FUNDACION FAIR PLAY 2018, es una entidad de derecho
privado, de utilidad comin y sin animo de lucro, que se constituye para la defensa,prevencion,
proteccion y promocidn del desarrollo social de los ciudadanos y de sus derechos constitucionales.
Cuenta con patrimonio propio y su objeto se rige de conformidad con los presentes Estatutos, la
Constitucion y las Leyes de la Reptblica de Colombia y en caso de constituir sedes en el exterior, se
regira por las normas del pais donde las constituya.

ARTICULO 3: DOMICILIO. El domicilio principal de la FUNDACION FAIR PLAY 2018, para efectos
legales y contractuales es Bogota, Cra. 9 No. 16-37 oficina 116, barrio centro, celular: 312-4633341,
322-3088270 fairplay@gmail.com. Podra crear sedes en el territorio nacional o fuera de él para
labores propias de su objeto, pero podra cambiar su domicilio de conformidad con las circunstancias.

ARTICULO 4: DURACION. La FUNDACION FAIR PLAY 2018, se constituye por tiempo indefinido
para servicio de los intereses de los ciudadanos. No obstante, podra disolverse o liquidarse en
cualquier momento si se presentan las causales establecidas por la Ley o en los presentes estatutos.

ARTICULO 5.-La autoridad que conforme a disposiciones legales ejercera vigilancia y control es la
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.- '

CAPITULO SEGUNDO
FINES, OBJETO SOCIAL Y PATRIMONIO

ARTiCULO 6: FINES: Los fines de la FUNDACION FAIR PLAY 2018, son de beneficencia, de
interés o utilidad comun y en procura de la dignidad, honestidad, y transparencia, humana, por medio
de objetivos sociales, econémicos, culturales, cientificos y tecnolégicos,

ARTICULO 7: OBJETO. La FUNDACION FAIR PLAY 2018, promueve. medios de mejorar la
convivencia, la armonia, la tranquilidad y la PAZ, difundiendo valores éticos sociales DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, y el juego limpio en las familias por sectores y contribuyendo
mediante programas de emprendimiento e innovacion social a: prevenir LA CORRUPCION, las
malas practicas laborales y las desigualdades sociales, por lo anterior la FUNDACION FAIR PLAY
2018, tendra como objetivos los siguientes:

1. Fomentar en la vida diaria y laboral y deportiva la cultura los valores democraticos y coexistencia
social mediante la disciplina, el compromiso, la superacion, la confraternidad, la transparencia y
la honestidad y el juego limpio Fair Play, la asuncién del éxito y el fracaso con el mismo animo



10.

11.

12
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

en la busqueda de la reconciliacion y la paz de los colombianos, en tiempos de
POSCONFLICTO. .

Promover eventos de participaciéon ciudadana con énfasis en los sectores culturales, laborales,
deportivos y recreativos, especialmente estudiantes de primaria y bachillerato y universitario y
sus familias dandole apoyo a programas de formacion.

Desarrollar la cultura del juego limpio en nifios, nifias, adolescentes, jovenes adultos y sus
familias como un estilo de vida sama y productiva, promoviendo actividades Itdico-deportivas e
implementar programas recre-deportivos a nivel nacional e internacional.

Conformar propuestas complementarias de caracter politico y social, dirigidas a las familias y
trabajadores, como gestores de las buenas maneras, orientadas al buen comportamiento dentro
de su entorno social, fomentando grupos de veedores y de apoyo.

La fundacidon podra gestionar, administrar, gerenciar, fiscalizar, asesorar, construir,. alquilar
escenarios deportivos y culturales, polideportivos, villas deportivas, parques recreativos, clubes
deportivos y recreacionales, conchas culturales, teatros, etc., tendientes a mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Involucrar de manera permanente empresas nacionales e internacionales del sector publico
privado, [a ACADEMIA o mixto relacionados a través de concursos, donaciones, subastas,
patrocinios, alianzas, cooperaciones y demas ayudas que estas puedan ofrecer.

La fundacién podra suscribir franquicias, consultorias, asesorias, contratos, convenios, acuerdos
y alianzas estratégicas comerciales y de responsabilidad social con entidades publicas y
privadas que fomenten la transferencia de tecnologia y conocimiento.

Establecer convenios interadministrativos de conocimientos profesionales y técnicos de
responsabilidad laboral y la promocién de eventos para la prevenciéon de la corrupcién en las
entidades publicas y en el sector privado, estableciendo vinculos de cooperacion
interinstitucional e intersectoriales y las demas que propicien el desarrollo y progreso honorable
de la sociedad en general. :

La fundacién podra participar o constituir sociedades de caracter civil y mercantil dentro de los
criterios de la economia solidaria, fideicomiso, leasing, etc.

Para el desarrollo de este objeto social, la fundaciéon podra actuar como ponente, asesor,
investigador, consultor, administrador, aliado, asociado y demas opciones de participacién en los
proyectos.

Coadyuvar con instituciones de la misma indole o similares en el progreso de los valores
reconocidos en su naturaleza constitucional.

La consecucioén de sedes permanentes para las actividades de la fundacion.

Administrar los bienes muebles, inmuebles y enseres que a cualquier titulo posea o formen parte
de la fundacion.

Fomento y desarrollo del deporte en todas sus manifestaciones como una contribucién al
desarrollo humano '
Apoyo al desarrollo de proyectos de Deportes Urbanos y Nuevas Tendencias (DUNT).
Adquisicién de bienes muebles e inmuebles en comodato y/o administracién prevenientas de
personas naturales o juridicas, oficiales, publicas o privadas.

Creacién y desarrollo de actividades de comunicacién y divulgacién multimedia, promocion y
difusién utilizando distintos medios de comunicacion existentes para promocionar las actividades
objeto del desarrollo de sus proyectos.

Promocionar programas deportivos, recreativos, logisticos, su elaboracion y manejo
desarrollando programas de TALLERES en aspectos sociales necesarios para el cumplimiento
del objeto social previsto en los presentes estatutos.

Promocion de eventos y concursos para la seleccién, el patrocino y la representacion de nuevos
talentos con el fin de apoyar las actividades que se programen.



20.

21.

22,

23.
24,
25,

26.

27.

28,

29,

30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.

Fomentar convocatorlas a la practica deportlva en colectivos desfavorecidos, tales como grupos
sociales cor bajos ingresos.

Celebrar contratos, convenios y demas acciones contractuales con entidades derecho publico y
privado, nacionales y extrajeras, de cooperacion internacional, con el objeto de ampllar la labor
del objeto social de la fundacién.

Disefio, programacion y produccion tercerizada de elementos de marca propios para procesos
de merchandising y subastas previas franquicias a nivel nacional e internacional.

Promocionar y organizar cualquier tipo de eventos masivos como concursos, conciertos, desfiles
o actividades deportivas, culturales y sociales como aporte a los programas de la fundacién y de
terceros.

Realizacién de foros, cursos extracurriculares, seminarios, talleres y conferencias de
capacitacion y todas aquellas actividades afines a la educacién y la transformacion del
comportamiento en el entorno, laboral, familiar, social y deportivo, directamente y/o en la alianza
con entidades superiores de educaciéon. :

Colaborar y apoyar en la seleccion y la construccién, adecuacién, puesta en marcha,
administracion vy utilizacién de instalaciones para practicas deportivas.

Suministrar mediante procesos de compraventa o alquiler de insumos logisticos para la
organizacién de eventos o programas deportivos recreativos de capacitacién. y ambientales.
Adaquirir a cualquier titulo sedes administrativas operativas que faciliten el planificar, desarrollar,
coordinar, dirigir y controlar las diversas actividades que aseguren el cumplimiento de su objeto
social.

Representar importar y exportar.y comermahzar toda clase de bienes, articulos, concursos,
boleteria y demas elementos relacionados con el juego limpio, la educacién fisica, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre producidos por la fundacién o mediante convenios con
empresas o entidades relacionadas o por personas naturales si es el caso.

Asesorias en la construccién, mantenimiento y adecuacion de espacios cubiertos o al aire libre.
De caracter deportivo y recreativo, apoyados en diferentes grupos de asesores externos
especializados segln los requerimientos del caso.

Desarrollar talleres de proyectos sociales enfocados en la prevencion, la gestion, desarrollo
curricular, ayudas educativas, planeacion y organizacién en los sistemas de salud.

Preparacién y desarrollo ‘de programas preventivos de medicina, deportiva oral y de nutricién
preventivas para la educacion fisico-deportiva infantil y juvenil y para contribuir al buen
comportamiento y sus resultados.

Crear, producir, importar o exportar y comercializar toda clase de bienes, multimedia (internet —
tv, etc.), articulos, publicaciones, boleteria y demas elementos relacionados con el deporte, la
educacion fisica, las ciencias aplicadas, la recreacién y la cultura producidos por la fundacién,
por empresas o entidades relacionadas o por personas naturales si es el caso:

Manejo de transporte para el desarrollo de proyectos de inversion.

Proyectar vy realizar procesos de capacitacion familiar del juego limpio fairplay en éareas
deportivas, recreativas, culturales, y demas aspectos sociales, asi mismo ambientales que
vinculen a las distintas comunidades.

Desarrollar procesos de asesorias, interventorias y seguimiento de proyectos de inclusion social,
deportes, cultura y recreacion y laborales que sirvan como veedores de la ejecucion de los
planes de desarrollo nacional, departamental, distritales, municipales y locales en las a distintas
entidades y entes territoriales del pais y externos.

Disefio y preparacién de convenios y ejecucion de proyectos de autofinanciacion para las
actividades de la fundacion directamente o mediante acuerdo con terceros o franquicias.



37.

38.

39.

40.

41.

42,

Colaborar con las fundaciones privadas y.con las administraciones publicas, nacionales
departamentales munlmpales distritales en la promocién del fairplay en el sector laboral,
deporte en general y en la del futbol en particular, tanto masculino como femenino y sus familias.

Se aplicaran auditorias, supervisiones y controles de ley en aras de la transparencia de todos los
actos de la fundacion.

Lo anterior dentro del campo de los derechos constitucionales, de la inclusion social, de lo
econdémico, lo mercantil, lo urbano y el medio ambiente. Para lo cual se implementara la
asistencia técnica y tecnolégica, asesorias, consultorias, Interventoria, veedurias, logistica,
gestion emprendimiento e innovacion y administraciéon de proyectos, cursos libres, talleres,
diplomados, seminarios, conferencias, mesas redondas y conversatorios.

La fundacién podra suscribir contratos, convenios, acuerdos y alianzas estratégicas comerciales
y de responsabilidad social, laboral, con entidades que fomenten el emprendimiento, la
innovacion y la prevencion en distintas disciplinas laborales y deportivas.

Y como fin Gltimo y principal la FUNDACION FAIR PLAY, promovera la creacion de la norma
ISO FAIR PLAY, para su instalacion y aplicacion adecuada a nivel nacional.

Con el fin de desarrollar el objeto, la Fundacién tendra la potestad de representar y/o asociarse
con Organizaciones no gubernamentales, con personas juridicas y naturales, nacionales o
ex'tranjeras. Constituir uniones temporales, alianzas publico-privadas, consorcios, outsourcing o
sociedades en cualquiera de sus formas legales. También podra: 1. Prestar servicios de
consultoria, asesorias, Interventoria, veeduria, gestién y administracién de proyectos. 2- recibir
donaciones, auxilios de personas juridicas y naturales de caracter nacional e internacional de
derecho publico o privado. 3. Celebrar toda clase de actos, operaciones o contratos estatales o
privados sea con empresas o entidades nacionales o extranjeras de naturaleza publlca o privada
que tengan relacion directa con las actividades que conforman el objeto social de la fundacién. 4.
En desarrolio de su objeto social, la fundacién podra realizar los negocios juridicos directa o
indirectamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o
cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la
Fundacion. 5. Representar, asociarse o participar como socio o accionista con otra u otras
personhas naturales o juridicas de derecho publico, privado o mixto, que tengan objetivos
conexos, actividades complementarias o se relacionen directa o indirectamente con el objeto
social de la Fundacién. 6. Tomar, adquirir, construir, enajenar, vender, arrendar, permutar, gravar
y administrar a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles e inmuebles necesarios para las
actividades que conforman el objeto social de la Fundacion. 7. Otorgar toda clase de garantias
personales y/o reales para asegurar el cumplimiento de sus propias obligaciones. 8. Celebrar
contratos de agencia comercial, corretaje, de comisién, representacién y agenciamiento de
firmas nacionales y extranjeras para la distribucién y venta de sus productos y servicios que se
relacionen con el objeto social de la Fundaciéon. 9. Celebrar negocios juridicos con
establecimientos de crédito, leasing, compafias aseguradoras y operaciones de crédito que
sean necesarios para el cumplimiento del objeto social de la fundacién. 10. Celebrar toda clase
de contratos para la adquisicion o utilizacién ,de procedimientos técnicos, patentes y marcas
necesarias para el buen funcionamiento y operatividad de la Fundacion. 11. Representar firmas
nacionales o extranjeras para la importacion y exportaciéon de bienes relacionados con el objetivo
social de la fundacion; titulos valores. 12. Celebrar toda clase de operaciones financieras que le
permitan acceder a fondos u otros activos necesarios para su desatrollo.

PARAGRAFO: A) En relacion con lo descrito anteriormente, queda claro que la Fundacién, no bertenece

al Sistema Nacional de Salud. B) La Fundacién NO efectiia actividades propias del Sistema Nacional del

Deporte (ley 181 de 1995 y Decreto Ley 1228 de 1995) C) La Fundacion NO efectia actividades del

Sistema Nacional de Bienestar Fam/llar D) La fundacion realizara UNICAMENTE actividades educativas
de cardacter informal

ARTICULO 8.- El patrimonio de la FUNDACION FAIR PLAY 2018, esta constituido por:

1.

El patrimonio inicial es de $1.000.000, donados por los fundadores.

2. por los auxilios donados por personas naturales o juridicas o por los bienes que a cualquier

- titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier Fundacion o
instituciones privadas.



3. Las donaciones de muebles y enseres y equipos que le sean otorgados nacional e
internacionalmente.

4. Talleres interdisciplinarios en diferentes areas.

5. Cualquier otro ingreso que se derive de su actividad y sirva como Patrimonio para la
Fundacioén.

ARTICULO 9: PATRIMONIO: El Patrimonio de la FUNDACION FAIR PLAY 2018, esta constituido
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles que aporté el fundador o
los fundadores al momento de su constitucién. Igualmente, las contribuciones realizadas por las
personas que se vinculen a esta o que aporten durante su-permanencia en ella como por el
incremento patrimonial generado en su existencia. Forman parte del patrimonio de la Fundacién, los
bienes en especie o de industria que adquiera o reciba a cualquier titulo, bien sea de personas
naturales o juridicas de caracter nacional e internacional, los aportes ordinarios o extraordinarios, las
donaciones, herencias o legados que hagan sus miembros o terceros. Los recursos provenientes de
crédito interno o externo, de cooperacién internacional, los ingresos que reciba por la prestacién de
servicios o la ejecucién de actividades de consultoria, asesoria, capacitacion y asistencia técnica o
del rendimiento del patrimonio y rentas de la fundacién. El conjunto de intangibles que generan o
generaran valor en un futuro en la Fundacién o en las personas que se vinculen de una u otra
manera a esta; los conocimientos y habilidades, los software, aplicativos, documentos, bases de
datos, manuales de procedimientos y las publicaciones realizadas por la Fundacién o recibidas en
donacion y en general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la definicion del patrimonio, el capital intelectual se sumara a los
demas bienes que pertenezcan a la Fundacion.

ARTICULO 10: DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles;
ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la Fundacién ventajas especiales, ni recibiran suma
alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes. Las personas naturales o juridicas que
donen bienes a la Fundacién no tendran dentro de ella preeminencia alguna por &l solo hecho de la
donacion. Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a
Fundacion, ni aun por razén de liquidacion. Las utilidades seran aplicables, en cuanto no se
capitalicen, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes
y los estatutos.

ARTICULO 11: Los aportes condicionales o modales efectuados por los miembros de la Fundacién
formaran parte del patrimonio de la Instituciéon. El Consejo de Fundadores convendra y suscribira los
términos de éstos, siempre y cuando, la condicién o el modo de los aportes no se opongan alobjeto
de la Fundacioén, la Ley, o a los presentes estatutos. Los bienes que no cumplan estas condiciones
se consideraran como no percibidos.

ARTICULO 12: Los aportes no confieren, a quien lo realice, derecho alguno sobre el patrimonio de la
Fundacién, ni lo faculta para intervenir en su administracion por fuera de sus normas estatutarias. El
Consejo de Fundadores se reserva el derecho de aceptar o rechazar los aportes o contribuciones
ofrecidos.

ARTICULO 13: La administrécién del patrimonio de la Fundacion estara a cargo del Consejo de
Fundadores, el cual delegara en el Presidente de la Junta Directiva de laFundacion su manejo como
Representante Legal de la misma. Los fondos de la Fundacion se mantendran depositados en



entidades bancarias o financieras nacionales .0 extranjeras y se destinardn Unicamente al
cumplimiento de su objeto social.

' CAPITULO TERCERO
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 14 CLASES. La Fundacién tendra dos (2) clases de miembros a saber:

1. Miembros Fundadores y
2. Miembros Adherentes

1.

Son MIEMBROS FUNDADORES, la persona o las personas naturales que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la fundacién e hicieron los primeros aportes para su
conformacién. Para efectos de los presentes estatutos, se considera Miembro Fundador quien
suscriba el Acta de Constitucidn como tal, haya realizado los aportes para su conformacion, se
encuentre inscrito (s) en el libro de Registro de Miembros, seccion Miembros fundadores. El
fundador o los fundadores, sera o seran miembros vitalicios del Consejo de Fundadores; este
caracter no podra ser desconocido por ninguna reforma estatutaria. En caso de fallecimiento del
fundador o de uno de los fundadores, él o sus herederos o la persona o personas a quien designen
para este fin por via testamentaria, continuardn en la Fundacién con los mismos derechos y
deberes de su fundador o fundadores.

Son MIEKMBROS ADHERENTES, las personas naturales y juridicas, publicas y privadas que se
comprometen con el objeto de la Fundacién, se acogen a sus estatutos y se encuentren inscritos en
el libro de Registros de Miembros, secciébn Miembros adherentes. Los Miembros Adherentes
pueden adquirir el caracter de Miembro Fundador de la FUNDACION FAIR PLAY 2018, si este es
admitido por el Consejo de Fundadores, previa peticién escrita del interesado; el Consejo de
Fundadores dara respuesta de [a decisién tomada y para dicha decisién, tendran en cuenta los
aportes significativos que haya hecho o realizado el Asociado Adherente en beneficio, desarrollo y
consolidacion de la Fundacién y que por lo tanto, merece este reconocimiento.

ARTICULO 15: Las personas naturales y juridicas que manifiesten su voluntad de ingreso a la
Fundacioén en calidad de adherentes deben solicitarlo por escrito al Consejo de Fundadores de la
Fundacién. La solicitud de las personas juridicas se hara por medio del representante legal de la misma,
anexando el acta de reuniéon de miembros en la que se manifiesta su deseo de afiliacién. El o los
Miembros Adherentes deben estar inscritos en el Libro de Registros de Miembros.

ARTICULO 16: DERECHOS. Son derechos de los Miembros Fundadores los Siguientes:

a.
b.
C.

Participar con voz y voto en el Consejo de Fundadores

Ser elegidos en la Junta Directiva

Participar en las actividades de la Fundacién, conforme a su capacidad, experiencia y
disponibilidad de tiempo, de los planes, programas y proyectos de la misma.

Presentar iniciativas relacionadas con el objeto y hacer recomendaciones, ejecutar acciones y
dar soluciones para la buena marcha de la misma.

Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros y

documentos como también solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta
Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacién

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas



PARAGRAFO. Son derechos de los Miembros Adherentes de la fundacion, los siguientes:

a) Ser postulados y eventualmente elegidos como Miembros Fundadores de la fundacion de
- conformidad con los presentes Estatutos.

b) Participar en las actividades de la Fundacién, conforme a su capacidad, expenenCIa y
disponibilidad de tiempo, de los planes, programas y proyectos de la misma.

¢) Representar a la fundacioén con previa autorizacion del consejo de fundadores o la Junta directiva

" en eventos.

d) Presentar iniciativas relacionadas con el objeto y hacer recomendaciones, ejecutar acciones y dar
soluciones para la buena marcha de la misma.

e) Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros y
documentos como también solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta
Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo previsto en estos estatutos.
g) Apelar las decisiones sancionatorias.
h) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.

PARAGRAFO: Para el ejercicio de los anteriores derechos, los Miembros Fundadores y Adherentes
de la Fundacion deben estar a paz y salvo con esta por los conceptos que hayan contraido con ella.

ARTiCULO 17: DEBERES. Son deberes de los Miembros Fundadores y Adherentes de la fundacién,

los siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos..

b. Comprometerse a participar en las actividades de la fundacién

c. Cancelar los aportes ordinarios y extraordinarios

d. Velar por la buena imagen de la Fundacién

e. Acatar las decisiones tomadas por el Consejo de Asociados Fundadores y la Junta Directiva

f. Velar por el buen manejo del patrimonio bienes de la fundacion.

g. Colocar a disposicion de la Fundacién su capacidad personal y organizacional.

h.Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias y reglamentanas que expidan el
Consejo de Fundadores y la Junta Directiva de la Fundacién

PARAGRAFO: En caso de no asistencia, el Miembro Adherente debera comunicarlo verbalmente o
por escrito a la Junta Directiva o al Organo que haya convocado la reunién, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, explicado el motivo de su ausencia.

ARTICULO 18: SANCIONES. Los Miembros Fundadores y Miembros Adherentes de la Fundacion
que incumplan con los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes sanciones:

a. Amonestaciones.- Seran impuestas por el Consejo de Fundadores y la Junta Directiva, segtin el
caso y el reglamento previsto para el efecto.

b. Suspension temporal de la calidad de miembro o asociado; el Consejo de Fundadores o la Junta
Directiva podra suspender temporalmente a los miembros en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:
¢ Retraso en el pago de los aportes en la forma establecida por el Consejo de Fundadores.

c. Expulsién.- Sera impuesta por el Consejo de Fundadores y la Junta Directiva, por cualqwera de
las causales siguientes:

e Violar en materia grave o leve, pero reiterada, los estatutos de la fundacion, la declaracion
de principios o las disposiciones de la de la Junta Directiva.

e Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el Manual Etico y Moral de la
Fundacioén.

e Acumulacién de tres suspensmnes temporales.

d. Otras sanciones.- También se podra imponer otras sanciones que estime pertinentes, siempre y
cuando hayan sido establecidas prevnamente por el Consejo de Fundadores / o la Junta
Directiva.



ARTICULO 19.-PROHIBICIONES. Se prohibe a los Miembros Fundadores y Adherentes de la
fundacion: )

a. Usar el nombre y demas bienes de la fundacion con propédsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias. - o

b. Usar las sedes o lugares de desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de Direccién, Administracién, y Control de la fundacién, o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

ARTiCULO 20: La Fundacién por medio de su Consejo de Fundadores tendra derecho a retirar de la
misma a aquellas personas naturales o juridicas que:

a. Incumplan los presentes Estatutos

b. Por su accion, obstruccion sistematica de los planes, programas, proyectos y demas actividades
de la Fundacién que impidan el cumplimiento del objeto de la entidad.

c. Quienes cometan faltas en contra de la Comunidad y/o la Fundacion.

d. Por violar la reserva de los resultados de estudios, investigaciones y proyectos, cuando éstos
estuvieren sujetos a ella.

e. Por no cancelar los aportes acordados.

f. Por el incumplimiento de los acuerdos y contratos celebrados con la Fundacion, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

g. Difamen, desinformen o utilicen la informacién o conocimiento desarrollado o alcanzado por la
Fundacién, en contra de la misma o de manera puramente particular o individual.

h. Por ausencia injustificada en dos (2) reuniones consecutivas.

i. Hayan sido condenada por delito comun

PARAGRAFO: La competencia para investigar conductas en las que incurran los asociados de la
Fundacién que contrarien los presentes estatutos esta en cabeza del Consejo de Fundadores y la
competencia sancionatoria corresponderd al Consejo de Fundadores de la Fundacién, de
conformidad con el debido proceso y derecho a la defensa, conforme a lo contenido en el cédigo de
ética. -

ARTICULO21: Los Miembros Adherentes de la Fundacién que decidan retirarse voluntariamente,
presentaran su renuncia por escrito ante el representante legal de la misma. La persona o institucién
que desea retirarse de la Fundacion, debe encontrarse a paz y salvo con la Fundacién. En ningln
caso, lo anterior implica la devolucion de sus aportes o la condonacién de las deudas adquiridas con
la fundacion. La pérdida de la calidad de Miembro Adherente de la Fundacién serd comunicada por el
Representante Legalde la Fundacién a las autoridades competentes para que se efectue el
correspondiente registro y surtan los efectos legales correspondientes.

CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO22: La Fundacién tendra las siguientes instancias para su Administracion, Direccion y
Fiscalizacion: ‘

1- Consejo de Fundadores

2- Junta Directiva

3- presidente

CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 23: CONSEJO DE FUNDADORES. El Consejo de Fundadores de la Fundacién al
servicio de la comunidad, lo conforman el o los Miembros Fundadores de la misma,



independientemente de su nimero; el Consejo de Fundadores tiene el derecho de veto sobre las
decisiones que afecten su buen funcionamiento, el Objeto de la Fundacién o a cualquier disposicion
de los presentes Estatutos. El Consejo de Fundadores se dard su propio reglamento de
funcionamiento.

ARTICULO 24: FUNCIONES. Las Funciones del Consejo de Fundadores son las siguientes:

a) Ejercer la suprema direccién de la fundacién.

b) Aprobar su propio reglamento.

c) Velar por el estricto cumplimiento del objeto de la Fundacién e Interpretar el texto, espiritu y
alcance de los presentes Estatutos.

d) Llenar los vacios o aspectos no consagrados en los presentes Estatutos, para lo cual expedira las
correspondientes normas y reglamentos sin que estos contradlgan el espiritu y alcance de los
estatutos.

e) Designar a la Junta Directiva, y al Suplente del Representante legal de la Fundacién, por un
periodo de hasta de cinco (5) afios..

f) Renovar la Junta Directiva, cuando lo considere pertinente.

g) Aceptar renuncias de la Junta Directiva de la Fundacion.

h) Proponer a la Junta Directiva de la Fundacion los nombres de las personas que pueden ocupar los
cargos administrativos que demande la misma para su funcionamiento.

i) Reformar los Estatutos y determinar la disolucién de la Fundacion conforme lo sefialan los
presentes Estatutos. -

i) Aprobar los Informes presentados por la Junta Directiva con caracter definitivo.

k) Aprobar o desaprobar las cuentas, balances y estados financieros de la Fundacion.

1) Decidir la solicitudes de de los asociados adherentes frente al requerimiento en su designacion
como asociados fundadores

m)Aprobar la creacién de filiales regionales o extranjeras de la Fundacion y determinar su
reglamento conforme a los estatutos.

n) Decretar la liquidacion y disolucién de la Fundacién, aplicando la mayoria de votos que represente
la mitad mas uno de los votos asistentes

o) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar Ia entidad o entidades que han de recibir el
remanente de la liquidacién

p) Las demas funciones que le correspondan como suprema autoridad de la Fundacion.

ARTICULO 25: REUNIONES. CONVOCATORIA El Consejo de Fundadores de la Fundacion se
reunira en forma ordinaria una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio en el mes,
dia, hora, y lugar anunciado, previa convocatoria escrita, efectuada por quien sea designado en el
reglamento interno del Consejo de Fundadores. La convocatoria debera hacerse quince (15) dias
calendario, antes de la fecha de la reunion. Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo
- exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacién y podran en cualquier época del afio,
previa citacion por quien sea designado en el reglamento interno del Consejo de Fundadores con
cinco dias de anticipacion.

ARTiCULO 26: QUORUM. Las sesiones del Consejo de Fundadores las presidiran el fundador
designado en el reglamento interno del Consejo de Fundadores y estas podran desarrollarse,
" véalidamente, con la presencia de setenta y cinco por ciento (75%) de sus miembros. Cuando en la
hora y fecha sefialada en la convocatoria no haya quérum, el Consejo de Fundadores de la
Fundacion se reunira al siguiente dia habil con cualquier nimero de miembros.

ARTICULO 27: ACTAS. Lo sucedido y acordado en las reuniones del Consejo de Fundadores se
hara constar en actas. En ellas se indicara la forma como fue convocada, los nombres e
identificacion de los asistentes, las decisiones adoptadas, los consensos y disensos, asi como los



votos emitidos en-cada ¢aso. Una vez aprobada el acta, esta sera firmada por el Presidente y
Secretario de la reunién, la cual dara fe de todo lo actuado.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28: JUNTA DIRECTIVA. La Fundacién tendra una Junta Directiva designada por el
Consejo de Fundadores y estara conformada de la siguiente manera:

a.El Presidente - Representante Legal
b.Suplente del Representante Legal

ARTICULO 29: Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere:

a- Ser designado por el consejo de fundadores
b- Estar a paz y salvo con la fundacién -
c- No haber tenido ningtn tipo de sancién por parte de la Fundacion

ARTICULO 30: FUNCIONES. Las funciones de la Junta Directiva de la Fundacién son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacion.

b) Disefiar, poner en ejecucion y controlar los mecanismos que contribuyan al cumpllmlento del

objeto de la Fundacion.

c) Proyectar el presupuesto de la Fundacién para cada periodo; presentar al Consejo de

Furidadores los informes, cuentas, inventarios, balances que este le solicite. -

d) Proponer nuevos miembros de la Fundacién, en los termlnos dlspuestos por los presentes
. Estatutos.

e) Decidir y sancionar a los Asociados de la Fundacion previa investigacién presentadas por el
Consejo de Fundadores conforme a lo establecido en los presentes Estatutos y en el cédigo de
ética.

Definir las pautas y montos para la concesién de premios y becas que la Fundacion otorgue.

) Examinar y convalidar los informes sobre el ejercicio econémico que presente el personal

Administrativo de la Fundacion, sin detrimento del control y vigilancia.

«a D

ARTICULO31: Los integrantes de la Junta Directiva de la Fundaciéon seran designados por el
Consejo de Fundadores de la Fundacion para un periodo de cinco (5) afios, pero podran ser
reemplazados por este, si las circunstancias asf lo exigieran. Los integrantes de la Junta Directiva de
la Fundacion podran ser reelegidos para periodos sucesivos.

ARTICULO 32: REUNIONES. CONVOCATORIA La Junta Directiva de la Fundacién se reunira en
forma ordinaria una vez al afio, dentro de los tres primeros meses. La convocatoria se hara por
cualquier medio legalmente valido y sera efectuada por el Presidente de la junta Directiva, con quince
dias calendario de antelacion a la fecha de la reunién. Las reuniones extraordinarias se realizaran
cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacion y podran en cualquier
época del ario, previa citacion del Presidente de la Junta Directiva con cinco dias de anticipacion.

ARTICULO 33: QUORUM. Las sesiones de la Junta Directiva de la Fundacion las presidira su
Presidente y las sesiones de la Junta Directiva de la Fundacién pueden deliberar validamente con la
presencia de un nimero plural de personas que represente al menos el sesenta por ciento (60%) de
sus miembros. Cuando en la hora y fecha sefialada en la convocatoria no haya quérum, la Junta
Directiva de la Fundacién convocara a una nueva reunion que hara quérum con el nimero de
asistentes que se hayan presentado a la convocatoria dentro de los cinco dias calendarios
siguientes.

ARTICULO 34: ACTAS Lo sucedido y acordado en las reuniones de la Junta Directiva de la
Fundacién se hara constar en actas. En las actas se indicara la forma como fue convocada, los



nombres e identificacion de los asistentes, los consensos y disensos y las decisiones adoptadas, asi
como los votos emitidos en cada caso. Una vez aprobadas, las actas seran firmadas por los que
hayan asistido a la reunién la cual dara fe de todo lo actuado.

ARTICULO 35: PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL. La Junta Directiva de la
Fundaciontendraun Presidente designado por el Consejo de Fundadores por un periodo de cinco (5)
anos, pero podra ser reemplazado por estos si las circunstancias asi lo exigieran. El Presidente
podra ser designado para periodos sucesivos. El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo
la Representaciéon Legal de la Fundacion. El Presidente y Representante Legal de la Fundacién,
tendra un suplente con las mismas funciones en caso de ausencia temporal, accidental o absoluta de
este.

ARTICULO 36: FUNCIONES. El Presidente de la Junta Directiva de la Fundacién tendra las
siguientes funciones:

a) Ejercer la Representacién Legal de la Fundacion;

b) En su calidad de Representante Legal, cuenta con las facultades legales para que, conforme a
la ley y a los presentes estatutos, la represente en todos los actos publicos y privados, realice
las acciones pertinentes que le permitan a la fundacién cumplir con el objeto social.

c) Convocar y presidir, con las condiciones que sefala los presentes estatutos, las reuniones de
la Junta Directiva y asistir a las reuniones del Consejo de Fundadores.

d) Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Fundacién.

e) Suscribir o ejecutar toda clase de actos, operaciones inherentes o contratos generales y
especiales, convenios en cuantia ilimitada en todas sus modalidades y manifestaciones con
cualquier entidad de derecho pUblico o privado de caracter nacional o extranjero comprendidos
en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la
Fundacion, salvo lo que expresamente establezca la ley y los presentes estatutos.

f) Firmar toda clase de titulos valor, girarlos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos,
tenerlos, abrir cuentas bancarias. etc. que estén conforme con las disposiciones de los
presentes estatutos y permitidos por la Ley.

g) Comparecer ante las instancias juridicas para desistir, conciliar, o mterponer acciones y
recursos de cualquier indole, representar a la fundacién ante cualquier clase de autoridades; el
Presidente de la Junta Directiva de la Fundacién como representante legal de la misma tiene la
facultad de delegar en otras personas algunas o todas sus facultades por medio de poderes o
mandatos.

h) Revisar y/o aprobar los informes sobre el ejercicio econémico que presente el personal
Administrativo de la Fundacion y presentar al Consejo de Fundadores y a la Junta Directiva de
la Fundacién, previo concepto del Revisor Fiscal, los estados financieros y los balances de la
Fundacién.

i) Presentar, para el estudio y la aprobacion del Consejo de Fundadores de la Fundacion, el
informe anual de actividades, los planes, programas, proyectos asi como los presupuestos que
se requieran para el logro del objeto de la Fundacion.

j)- Velar por que se cumplan las decisiones tomadas por el Consejo de Fundadores y la Junta
Directiva de la Fundacién.

k) Cumplir las funciones que por la Ley o estos estatutos le corresponde y las demas que le
sefialen el Consejo de Fundadores y las que por su naturaleza le sean propias.

PARAGRAFO UNICO: DEL REPRESENTE LEGAL SUPLENTE. COMPETENCIAS Y
RESPONSABILIDADES. El Suplente del Representante Legal de la Fundacién al servicio de nuestra
localidad, tendra las mismas funciones del Representante Legal en caso de ausencia temporal,
accidental o absoluta, de este. El suplente del Representante Legal sera designado por el Consejo
de Fundadores quien debe tener la calidad de Miembro Fundador.



ARTICULO 37°.- FUNCIONES DEL CONTADOR. .

La fundacién tendra un'CONTADOR nombrado porel Presidente , a quien se le hara el respectivo
Contrato y tendra las siguientes funciones:

1. Llevar los libros prescritos por la ley y la técnica contable debidamente registrados y clasificados
segulin la nomenclatura de cuentas establecidas.

2. Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales elaborara por si mismo, cada

*  vez que sea hecesario. '

3. Mantener debidamente legajados los comprobantes originales y demas documentos que
respalden los asientos en los libros de contabilidad.

4. Producir Los estados financieros mensuales para conocimiento de la junta directiva y anualmente
los estados financieros comparado y consolidado y los Estados Financieros, para informacién del
Presidente, junta directiva y del consejo de fundadores.

5. Exhibir y explicar a los integrantes y a quien lo solicite, la reglamentacién, los libros y cuentas
necesarias para su examen y control.

6. Mantener al dia las cuentas corrientes de los integrantes, pudiendo verificar en cualquier momento
los saldos respectivos de las diferentes cuentas que lleve la Fundacién.

7. Elaborar conjuntamente con el Presidente el Presupuesto anual y presentar un informe de su
ejecucion trimestralmente a la junta directiva y Al consejo de fundadores.

8. Es el responsable de llevar la contabilidad de la Fundacién y producir todos los informes contables
y financieros.

9. Elaborar y presentar a la junta directiva los anteproyectos de Presupuesto para su aprobacién
posterior llevarlo Al consejode fundadores los Proyectos de presupuesto debidamente aprobados
por la junta directiva...

' CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 38LIBRO REGISTRO DE MIEMBROS. La fundacién cuenta con un Libro de Registro
interno denominado “Libro de Asociados”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades que
permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion y calidad del asociado, al igual
que la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la Fundacién. Los Asociados deberan suministrar,
dentro de los primeros quince dias del afo, informacién completa para actualizar las novedades.

ARTICULO 39: LIBRO DE ACTAS. En un mismo libro, se llevaran las actas del Consejo de
Fundadores y de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la fundacion corresponde cada una de esas Actas.

ARTICULO 40: ACTAS. De cada sesi6n se levantard un Acta que se transcribird por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual seré firmada por el Presidente y el '
Secretario de la respectiva sesion. Tales Actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden,
la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma
como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, el de los Asociados que representan y su clase, la condicién en que lo
. hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccién del Presidente de la sesion, el nombre de
quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de
los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad
de la fundacion en la respectiva sesién o la designacion de una comisién entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, y la hora de clausura.



ARTICULO 41: LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. La Fundacion
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando
técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente
Estados Financieros Intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara al Consejo de Fundadores,

dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afo calendario, estados financieros de
~ propésito general.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FILIALES REGIONALES O EXTRANJERAS

ARTICULO 42: La FUNDACION FAIR PLAY 2018, podra crear sedes regionales, o extranjeras,
cuando sea indispensable para su funcionamiento. Las sedes tendran una jurisdiccién territorial
limitada al area geografica que le determine el Consejo de Fundadores. El nombre de cada sede sera
"FUNDACION FAIR PLAY 2018 (y el nombre del drea geografica determinada)"”.

ARTICULO 43: Las sedes de la FUNDACION FAIR PLAY 2018, gozaran de autonomia
administrativa, presupuestal y podran crear sus propios reglamentos internos, pero su
funcionamiento se reglra por los presentes estatutos sin modificacién alguna del Representante Legal
de la Fundacién.

ARTICULO 44: Para gozér de la autonomia establecida en estos estatutos, una vez aprobados los
capitulos por el Consejo de Fundadores y constituidos, deberdn registrarse ante las autorldades
competentes para obtener su reconocimiento como entes de igual naturaleza.

ARTiCULO 45: Son derechos de los Capitulos de La FUNDACION FAIR PLAY 2018,

a) Participar activamente en las discusiones que se adelanten en la Fundacién e impulsar acciones
tendientes al logro del objeto y fines de la Fundacién.

b) Establecer relaciones contractuales y comerciales, previo visto bueno del Consejo de
Fundadores y del Representante Legal de la Fundacién, en el area de influencia que determine
su jurisdiccion territorial, con autonomia dentro del marco de los presentes Estatutos.

¢) Representar a la Fundacion ante las personas y entidades publicas y privadas de la jurisdiccion
regional e internacional, con la previa consulta y coordinacion del Consejo de fundadores vy el
Representante Legal de la Fundacién.

d) Disfrutar de los beneficios, logros, convenios, programas y proyectos que la Fundacion
desarrolle para el logro de sus objetivos.

ARTICULO 46: Son deberes de los Capitulos de La FUNDACION FAIR PLAY 2018.

a) Contribuir desde su ambito territorial al desarrollo y cumplimiento del objeto y actividades de la
Fundacién, y los que el Consejo de Fundadores de la Fundacién hayan determinado. '

b) Mantener informado al Consejo de Fundadores de la Fundacién y a la Junta Directiva de la
misma sobre sus actividades y compromisos adquiridos por medio de un informe de su gestién
que se presentara semestralmente.

c) Responder por las actividades que la Junta Directiva determine realizar en su jurisdiccion.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47: DISOLUCION: La Fundacion se podra disolver por las causales que la ley establece
de manera general para esta clase de entidades y en particular, cuando el Consejo de Fundadores lo
decida teniendo en cuenta las siguientes causales:

a. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.



b. Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacién

Por extincion del patrimonio de la Fundacion.

Cuando su Personeria Juridica sea cancelada por la autoridad competente en razén de las
causales legales. ‘

oo

ARTICULO 48: DISOLUCION. En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos, los implementos de trabajo pertenecientes a
la Fundacién, seran donados a un grupo o Institucién similar en cuanto a sus fines con la que se
contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por el Consejo de
Fundadores.

ARTICULO 49: LIQUIDADOR. En caso de disolucién, El Consejo de Fundadores designara la
persona o personas que actuaran como Liquidador o Liquidadores para finiquitar las operaciones de
la Fundacién. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de Liquidador, actuara como tal
el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 50: LIQUIDACION. El Liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacién, administracién y disposicién necesarias para concluir las operaciones en curso, con
las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el Consejo de Fundadores, al igual que la
provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion. El Liquidador dara
cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos de direccion y sobre la
liquidacion de personas juridicas sin 4nimo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales
informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara
el inventario y avaltio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Fundacién , procedera a
la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de creditos. El
remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacién a cualquier
titulo la fundacién y que sea de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segun decision
del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 51: PUBLICIDAD: Con cargo al patrimonio de la Fundacién, el Liquidador designado
publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un
plazo de quince dias, en los cuales informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién
instando a los acreedores para hacer valer sus derechos.

ARTICULO 52: PROCEDIMIENTO: Para la liquidacion se procedera asi: Quince dias después de la
publicacién del ultimo aviso se liquidara la Fundacion, pagando las obligaciones contraidas con
terceros y observando las disposiciones legales sobre relacién de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la entidad escogida
por el Consejo de Fundadores, con la mayoria y quérum, conforme a lo dispuesto en los estatutos al
momento de decretar la disolucion.

Cuando el Consejo de Fundadores, ni los estatutos, hayan dispuesto sobre el destino que debe
darsele a los remanentes, estos dineros, conforme a lo dispuesto en el Decreto 059 de 1990 pasaran
a una Entidad de Beneficencia que tenga radio de accién en el municipio del domicilio principal de la
Fundacién.



ARTICULO 53: En caso de fallecimiento del Fur;dador de la FUNDACION FAIR PLAY 2018, sus
herederos, legatarios o la persona o personas a quien designe para este fin por via téstamentaria,

podran continuar con la Fundacidn o crear un nuevo ente sin animo de lucro y recibir en donacién los
bienes de la Fundacion.

CAPITULO OCTAVO .
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 55: Se admitiran reformas estatutarias que no cambien la esencia o caracteristicas

propias de la Fundacion, y en tal caso, es necesario el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 56: Los presentes Estatutos entraran en vigencia a partir del momento en que se hayan
registrado ante la autoridad competente.

ARTICULO 57. La Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Subdireccion de Personas Juridicas,
ejerce la funcién de inspeccion, control y vigilancia.

CAPITULO NOVENO ' )

REFORMA Y ESTATUTOS

ARTICULO 58.- Se podran reformar Estatutos mediante Acta presentada por el consejo de
fundadores. .

NOTA: Estos Estatutos fueron aprobados por el CONSEJO DE FUNDADORES, Mediante acta
realizada el dia 1 de Diciembre de 2.017, una vez leidos en su totalidad por los firmantes del acta de
constitucién.

LUIS MIGUEL ORTIZ
C.C. 17.002.074
Presidente
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CAMARA DE COMERCIO DE BOéOTA

’

Orden de pagoi

Numero de solicitud: 10757957
Sucursal: 01 SEDE CENTRO
Fecha Maxima de pago: 2018/01/30
Valor : $ 53,500.00

AT R

(001)0010757957(002)00000000535000(003)20180130
Nota: No valida para pago en bancos.

Y Cémara Numero de solicitud: 10757957
' Estado de la orden: VIGENTE

) de CﬂmET:CEO Servicio negocio: . CONSTITUCION DE
3 de Bnggta | SOCIEDADES

Cliente: ORTIZ LUIS MIGUEL
Identificacion: C.C. 17002074

Detalle de la orden

Servicio Cantidad _Pre01o unltarlo Precio total _
ESCRITURA O DOC. DE CONSTITUCION SOC. S.A.D.L. 1 $ 41,000.00 $ 41,000.00
Afio (1) L e
IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (CON CUANTIA) 1 $ 4,900.00 $ 4 900.00
Afio (1) e
IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (CON CUANTIA) D.C 1 $ 2,100.00 $ 2,100. OO
Affo (1) o s
FORMULARIOS REGISTRO MERCANTIL Afio (1) 1 $ 5,500.00 _§ 5,500, 00

Valor total: $ 53,500.00




